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Trziste rada

¢,,U modernim drustvima nema potrosnje bez dohotka. Da bi se dohodak zaradio, najces¢e se mora raditi“

*Rad — proizvodni faktor

*Centralno pitanje: koliko ljudi rade i koliki ¢e biti njihov dohodak
*Ponuda rada — trade-off izmedu potrosnje i dokolice

*Traznja za radom — korist u proizvodniji

*Kako trziste vrednuje rad? Kakva je interakcija izmedu ponude i traznje?
*Kako se javlja nezaposlenost?

*Rad je specificna roba, a trZiste rada je pod uticajem specifi¢nih institucija (zakon o radu, kolektivni ugovori)

,Rad je izvor svih vrijednosti“, Karl Marx



Ponuda rada i trade-off izmedju
potrosnje i dokolice

* Potrosnja zavisi od dohotka, a dohodak od rada

* TroSak rada — manje slobodnog vremena
* Trade-off izmedu potrosnje i dokolice

* Krive indiferencije — kombinacije potrosnje i
dokolice koje imaju istu korisnost (zadovoljenje
potreba)

* Vise krive indiferencije odgovaraju viSem nivou
zadovoljenja potreba

* Negativan nagib — trade off

* Marginalna stopa supstitucije — Sto je veca
potrosnja u odnosu na dokolicu, to ¢e dodatna
jedinica dokolice imati vecu vrijednost




Ponuda rada i trade-off izmedju

potrosnje i dokolice

Ukupno raspolozivo vrijeme (I) ogranic¢eno je prirodnim
faktorima

Cijena Casa dokolice je oportunitetni trosak (propustena
zarada) — realna zarada

Realne zarade
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Ako je realna satnica jednaka w, vrijednost ukupnog
raspolozZivog vremena je [*w

RaspolozZivo vrijeme dijeli se na Cjedinica potrosnje i/
casova dokolice koji vrijede [w

Krusov budzet
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Realni rast zarada utice na pad privla¢nosti dokolice (efekat

supstitucije)

Motivacija da se radi manje sa rastom dohotka (dohodni

efekat)
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Slika 5.2 Budzetska lin
optimalni izbor
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Ponuda rada

slika 5.3 Reakcijadomacinstvana rast
zarada: ponuda rada

Kada poraste realna zarada, budzetska linija rotira oko .
tacke A (raspolozivo radno vieme se ne menja) i postaje
strmija, jer se jedinicom dokolice sada moze platiti vise
jedinica potro$nje.To omogucava daseipotroSnjai
dokolica povecaju (dohodni efekat). Medytim, poﬁtoje .
adkd]ic; skuplja, delimicno je se eritgerpg(‘sups;imstoqi
o oo peanon LBk R TSR




Dominacija dohodnog efekta

* Empirijski rezltgti uk_:azuju da je e
tokom poslednjeg vijeka realna <0
zarada rasla 10-15 puta, dok se
broj radnih sati prepolovio

* Stopa participacije muskaraca
opada, dok stopa participacije
Zena raste, Sto moze da ukaze
da kod muskaraca dominira
dohodovni a kod Zena efekat
supstitucije




Kriva agregatne ponude rada

Pojedinacna

Agregatna

*Ponuda rada — ukupni broj ¢asova koje nudi svi
radnici u okviru istog perioda

*Suma pojedinacnih ponuda rada

Rad

kz 54 Pojedinaé¢na i agregatna ponuda
¢ {{L-

gregatne ponude rada nije tako strma kao Sto je
idualne ponude rada, iz dva vazna razloga. Prvo,
mi ogromnog broja individualnih ponuda rada.

o zarade rastu, novi radnici odlucuju da se

Aniidi rada




Traznja za radom, produktivnost i realne
zarade

*Granicna produktivnost rada — kolicina
dodatnog outputa koji ¢e biti proizveden
koris¢enjem dodatne jedinice inputa (Casa
rada)

*Opada sa rastom broja zaposlenih radnika

*Odluka o broju radnika — tacka u kojoj se
ostvaruje najveci mogudi profit uz dati
trosak rada

*Promjene u traznji za radom kao posledica
rasta kapitala
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Ravnoteza na trzistu rada

*Pri cijeni radnog sata (w), nema
viska ni ponude ni traznje za
radnom snagom

*Rast kapitala i tehnickog
progresa vodi pomjeranju krive
traznje za radom navise, sto
rezultira rastom zaposlenosti i
rastom zarada

*Rast ponude rada vodi rastu
zaposlenosti ali i smanjenju
realnih zarada

*DugorocCno, realne zarade rastu
sa rastom produktivnosti




Statisticka interpretacija nezapos\enostl

*Nezaposleno lice — lice koje u posmatranom periodu
nema posao, ali ga aktivno trazi i spremno je da radi

*Radna snaga — dio populacije koji radi (L) ili trazi posao
(V)
L*=L+U

=Stopa nezaposlenosti
U




Koletivno pregovaranje

*Cilj koletivnog pregovaranja — veée zarade i veca
zaposlenost

*Rigodnost zarada — sprecavanje mogucnosti da
zarada pane ispod odredenog minimuma

Kolektivna ponuda rada

Ponuda rada domacinstava
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Realna zarada

Traznja za radom
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slika 5.12 Ravnoteza na trzistu rada sa
sindikatima

Kada sindikati predstavljaju radnike u procesu
pregovaranja o Visini zarada, ravnoteza na trzistu rada
postize se u tacki B. Ako je kriva kolektivne ponude rada
iznad krive individualne ponude, realna zarada H bice veca
a zaposlenost M (¢asovaiili broja radnika) manja nego u
tacki A, koja bi predstavljala ishod u slu¢aju da su pojedinci
sami pregovarali. Kao rezultat javlja se nezaposlenost
voljna sa stanovista sindikata, a nevoljna sa stanovista
pojedinaca (* -L): to je razlika izmedu stvarne
zaposlenosti M ponude rada L° koje bi radnici

pojedina¢no pristali da ponude za realnu zaradu (tacka O).




Dinamicka interpretacija nezaposlenosti

*Osobe u radnom dobu: zaposleni,
nezaposleni ili van kontigenta radne snage

. . itﬂdtf?'} > Nasli posao
*Stopa nalaZenja posla (f) _ e Nezaposleni
. . Otpustanja WS
*Promjena nezaposlenosti: \ /
Novi ulasci Neuspesni ulasci
~ Penzije Obeshrabreni
AU =sL — fU gindy
*sL — rast nezaposlenosti - Van radne snage -

I’nd 1 .‘. {
ﬂ;sMapa trz|§ta rada

i se u jednom od ova tri stanja: on je zaposlen, nezaposlen, ili je van kontingenta ponude radne snage.
! m"’g?u vellkl broj radnika prelazi iz jednog stanja u drugo.

*fU — napustanje nezaposlenosti
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